Liepajas pirmsskolas izglitibas iestades “Spriditis”
pasnovertejuma zinojums

2025. Liepaja




1. lzglttibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un macibu gada istenotas izglitibas programmas
Izgltibas Istenosanas vietas adrese Izglttojamo Izgslll(t;)ijg mo
Izglitibas programmas nosaukums programmas |  (ja atSkiras no juridiskas  |skaits, uzsakot| ~L- o'
kods adreses) macibu gadu -
macibu gadu
Visparéja pirmsskolas izglitibas programma 01011111 Darza iela 42, Liepaja 123 121

1.2. lIzglitibas iestades iegita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestddes mainai un macibu partraukSanai
izghtibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izghtibas iestadé):

1.2.1. Divi izglitojamie partrauc pirmsskolas izglitibas programmas apguvi sakara ar dzives vieta mainu.

1.3. Pedagogu ilgstoSas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija

Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. | ligstoSas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) macibu gada

0

2. | lzglitibas iestade pieejamais atbalsta
personals, noslédzot macibu gadu

Logopéds - 1 likme
Asistents — 2 likmes

Pieskirti asistenti 2 izglitojamiem, pakalpojumu
izmanto viens izglitojamais

2. lzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki un prioritates

2.1. Izghtibas iestades misija: iestade, kas caurvita ar mizikas un makslas sinergiju, radot prieku par macisanos un

macisanu, veicinot izglitojama visparéju attistibu pirmsskola.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo: atbildigs, zinatkars, pieklajigs, patstavigs, empatisks, parliecinats par sevi,

maksliniecisks un radoss.

2.3. Izglitibas iestades veértibas: ciena, atbildiba, sadarbiba.
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2.4. Izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérkis: integrét makslu un maziku latvieSu valodas apguvé un
tekstpratiba.

NPK

Kvalitativais / kvantitativais indikators

Noteiktais raditajs / komentari péc nepiecieSamibas

1.

Izglitojamo vidéjie statistiskie sasniegumi macibu gada
nosléguma

Grupa “Zakéni” vértéjums A
valodas joma 55,8% matematikas joma 44,9%,
dabaszinatnu joma 53%

SR raditaji vertéjami ka optimali un izglitojamo sekmigu
attistibu 1. izglitibas posma

Grupa “Kamolisi” vertéjums TA
valodas joma 64,6% matematikas joma 67,3%,
dabaszinatnu joma 86%

Pedagogu nomaina konkrétaja macibu gada radija
sarezgijumus objektivam izglitojamo prasmju
novértéjumam, taCu SR raditaji norada uz pozitivu
izglitojamo izaugsmes dinamiku.

Grupa “Ezuki” vertéjumi A un AP

A valodas joma 81% matematikas joma 84%,
dabaszinatnu joma 97%;

AP valodas joma 2% matematikas joma 3%,
dabaszinatnu joma 1%

SR norada uz optimalu izglitojamo sniegumu un
attistibu visas tris macibu apguves jomas.

Grupa “Marites” vértejumi A un AP

A valodas joma 50% matematikas joma 75%,
dabaszinatnu joma 74,26%);

AP valodas joma 9,09% matematikas joma 7,6%,
dabaszinatnu joma 0,58%
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SR radijumi liecina par pietieko3u izglitojamo sniegumu
un pozitivu attistibu konkrétajas macibu apguves
jomas.

Grupa “Peluki” vértéjums A
valodas joma 25,62% matematikas joma 50,41%,
dabaszinatnu joma 52,05%

Vérojama seciga un stabila izglitojamo macibu
sasniegumu dinamika ar pozitivu progresu

Grupa “Pucéni” vertéejumi A un AP

A valodas joma 51,1% matematikas joma 60,2%,
dabaszinatnu joma 58,8%;

AP valodas joma 46,6% matematikas joma 39,8%,
dabaszinatnu joma 41,2%

Sagatavo$anas grupas izglitojamo macibu sasniegumi
veértéjami ka loti labi pirmsskolas izglitibas posma
nosléguma.

Darbs ar talantigajiem
sasniegumi.

izglttojamiem un

izgltitojamo

Rotalnodarbibas tiek Tstenota individuala pieeja un
planoti augstakas sarezgitibas pakapes diferencéti
uzdevumi izglitojamo 1paso sp€ju un talantu attistiSanai

Olimpiades “Liepajas mazais gudrinieks” pirmaja karta
piedalijas 24 grupas “Plceéni” izglitojamie, otraja karta
piedalijas 2 izglitojami, ieglstot 1. un 2. pakapes
novéertéjumu

Astoni vokalisti piedalijas Liepajas pirmsskolas
izglitibas iestazu lielkoncerta “Mazas Liepajas lielais
stasts”

Divi vokalisti piedalijas konkursa “Calis”, iegustot
novértéjumu "Sirsnigakais calis" un "DZezigakais calis"
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Daliba zimé&jumu konkursos:

1) “400 darbi Liepajai” (izdotaja gramata iekluvusi 3
iestades izglttojamo autordarbi);

2) “Venden” rikotaja konkursa “Udens misu pasaulé”
(piedalijas 4 grupu izglitojamie);

3) “Lai skan visa Liepaja!” (piedalijas 10 izglitojamie,
iegUstot atzinibu, 2 simpatiju balvas un viens -
konkursa uzvarétaja titulu)

Madzikas un makslas sinergijas programmas ietvaros, 4
grupu izglitojamie divas reizes macibu gada uzstajas
un demonstréja savu talantu (ritmizé$ana, muzicéSana
dziedasana) uz lielas skatuves Liepajas Mizikas,
makslas un dizaina vidusskola

Darbs ar izglitojamajiem, kuriem nepiecieS8ams atbalsts

Rotalnodarbibas grupu pedagogi realizé individualo
pieeju un gatavojoties nodarbibai, plano diferencétus
uzdevumus, atbilstoSi katra izglttojama spéjam. Noris
sadarbiba ar izglitojama vecakiem un atbalsta
personalu. Tiek vérots izglttojamo progress un definéti
sasniedzamie rezultati, izvirzot atbilstoSus
pedagogiskos uzdevumus.

Diviem izglitojamiem tiek 1stenots individualais
izglitibas apguves plans, kura izpildé iesaistas skolotaja
paligs, asistenti, iestades atbalsta personals un péc
nepiecieSamibas aréjie eksperti.

Logopéds ikdiena veic atbalsta personala pienakumus,
Istenojot darbu ar 24 izglitojamiem ar runas un valodas
attistibas traucejumiem. Par veiksmigiem
sasniegumiem liecina 5 logopatu daliba izteiksmigas
runas konkursa “Zelta sietin8” un 7 logopatu daliba
Liepajas dzim8anas dienai veltitd pasakuma,
deklameéjot dzejolus par Liepaju.
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https://www.lmmdv.edu.lv/
https://www.lmmdv.edu.lv/

Madzikas un makslas sinergijas programmas skolotaji
identificé izglitojamos, kuriem nepiecieSams atbalsts.
Nodarbibu laika izglitojamiem tiek pievérsta papildus
uzmaniba uzdevumu izpildé, tiek motivéti ar pozitivu
novértéjumu un iedroSinajumu. Pedagogs turpina
koordinét grupas pedagogu darbu tilitéja atbalsta
sniegSanai nodarbibas laika. Tiek veidota komunikacija
ar grupas pedagogu, parrunatas turpmaka atbalsta
iespé&jas un nepiecieSamibas.

Izglitojamo
uzsaksSanai

sagatavotibas

[Tmenis

pamatizghtibas

2024./2025.macibu gada pirmsskolas izglitibas apguvi
sagatavoSanas grupa uzsak 24 izglitojamiem.
Pirmsskolas izghtibu apguvusi 23 izglitojamie, vienam
izglitojamajam pedagogi rekomendé, atkartotu macibu
gadu pirmsskolas izglitibas iestadé.

Valodas joma Matematikas Dabaszinatnu
joma joma
SA - 0% SA - 0% SA - 0%
TA-2,3% TA - 0% TA - 0%
A-51,1% A —-60,2% A —58,8%
AP — 46,6% AP —39,8% AP —41,2%

Izglitojamo zinasanu apguves limenis pamatizglitibas
uzsak3anai vertéjams ka augsts, jo vairak ka 51%
izglitojamo macibu programmu ir apguvusi un vairak ka
39,8% izgltojamo macibu programmu ir apguvusi

padzilinati
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2.5. lepriekséja macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars

Integrét makslu un
maziku latvieSu
valodas apguveé un
tekstpratiba

Kvalitativie rezultati:
1) macibu procesa 1stenotas makslas un

mizikas tehnikas/metodes latvieSu valodas Sasniegts
apguveé un tekstpratiba
2) sadarbiba ar izglitojamo vecakiem izveidot
izglttojoSa macibu vide iestades ara teritorija Sasniegts
3) izstradats uzskatams metodiskais materials
par tekstpratibu un latvieSu valodas apguvi Sasniegts

izglttojamo vecakiem un pedagogiem

Kvantitativie rezultati:
1) 100% pedagogu macibu procesa isteno
makslas un mizikas pieeju latvieSu valodas
apguvé un tekstpratiba

Daleji sasniegts
10% pedagogu nepiecieSams pilnveidot izpatni par
makslas un mizikas metodém un to integréSanu
macibu procesa

2) 100% izglttojamie izmanto izzinoSu ara vidi
latvieSu valodas attistiba

Sasniegts

3) 6 grupu pedagogi sadarbiba ar mizikas
skolotaju, logopédi un metodiki izveido
atbalstoSu metodisko matetrialu izglitojamo
vecakiem un pedagogiem, izmantojot
normésanas programmu Canva

Sasnhiegts

LIDZJUTIBA —
vértiba, kas veicina
sapratni, savstarpé€ju
atbalstu un sadarbibu
starp cilvékiem un ir
batiska gan
personigajas
attiecibas, gan
sabiedriba kopuma.

Kvantitativie rezultati:

1) 6 grupu pedagogi un izglitojamie piedalas
atbalsta materialu tapSana par sapratni,
emocijam, ripém un uzmanibu.

2) 6 grupu izglitojamie, sadarbiba ar grupas
personalu, mizikas skolotaju un logopédi,
izstrada grupu noteikumus par tému —
[Tdzjatiba;

Sasnhiegts
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Kvalitativie rezultati:

1) iestades darbinieki un izglitojamie ir tendéti
uz savstarpéju palidzibu un mazak uz
konfliktu;

2) iestades darbinieki un izglitojamie ir gatavi
sadarboties, 1stenojot uzticeSanos un izpratni
starp lidzcilvékiem, padarot attiecibas
stiprakas un izturigakas pret konfliktiem un
izaicindjumiem.

Sasniegts daléji
10% pedagogu nepiecieSams veicinat izpratni par
sadarbibu un savstarpéjo uzticéSanos

2.6.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2025./2026. macibu
gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars

Veicinat izglitojamo
vispusigu attistibu,
nodroSinot
rotalnodarbibas ara
vidé, kas attista
fiziskas, socialas un
kognitivas prasmes

Kvalitativie rezultati:
1) izglitojamie demonstré pozitivu attistibas
dinamiku fiziskajas, socialas un kognitivas
prasmés

2) izglitojamie rotalnodarbibas ara vidé noveéro,
eksperimentét, péta un pilnveido prasmes
reflektét par jaunatklatoatklato un apguto

3) pedagogi pilnveido savu profesionalo
kompetenci pieredzes parneses pasakumos
macibu procesa 1stenoSanai ara vidé

Kvantitativie rezultati:

1) 100% pedagogu, macibu gada, reizi ménesi
plano un Tsteno nodarbibu ara vide, aptverot
visas macibu jomas t.sk. macibu ekskursijas
un talas pastaigas, veicinot izglitojamo
pasrefleksijas procesus par apgato un
noveéroto

2) 90% pedagogu piedalas pieredzes parneses
pasakumos par ara nodarbibu plano$anu un
IstenoSanu
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3) 100% pedagogu,skolotajs logopéds un
pirmsskolas muzikas skolotajs, macibu gada
laika, izstrada macibu tematisko materialu
kura ietvertas visas macibu jomas

4) 85% izglitojamie aktivi piedalas ara
rotalnodarbibas, macibu ekskursijas un talas
pastaigas, attistot fiziskas spéjas,
socializéSanas prasmes un kritisko
domasanu

3.Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem macibu gada
1.  Konkrétaja macibu gada valsts, Eiropas un starptautiska limena projekti nav stenoti.

4. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Liepajas Bérnu un jaunatnes centrs - sporta nodarbibas ar futbola elementiem.
Liepajas Universitate - studentu prakses vietas nodroSinasana.

Valodu méacibu centrs - anglu valodas nodarbibas bérniem.

Apvieniba “Rotalas un rotaldejas” - deju nodarbibas.

Mazikas studija “Piparini” — vokala studija.

ohwnRE

5.Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.  Audzinasanas darba prioritates:

5.1.1. Nodros$inat atbalstu izglitojamo pozitivai uzvedibai, veicinot ieradumu attistibu un vértibu - sadarbiba, ciena,
atbildiba izpratni — grupas ir izvietoti izglitojamam pieejami un viegli uztverami grupas noteikumi; pedagogi apguvusi
un prakse pielieto iemanas pozitiva disciplinéSana; ir izstradatas vienotas rekomendacijas pedagogiem un izglitojamo
vecakiem par pozitivo disciplinéSanu; pedagogi un atbalsta personals sadarbojas ikdiena, 1stenojot svétku pasakumus,
tematiskas dienas un vértibas balstitas grupu aktivitates.

5.1.2. Merktiecigi atbalstit izglitojamo pasvaditu macisanos, veicinot personibas apzinasanos un attistibas
sekmésanu, ievérojot vina vajadzibas, intereses, spéjas, pieredzi — rotalnodabibu véroSana - uzmaniba tika vérsta
uz pedagoga kompetencem izglitojamo paSapkalpoSanas un paSorganizéSanas prasmiju attistibas veicinasana, tika
vérsta uzmaniba bérncentrétas pieejas nodrosdinaSanai macibu procesa.

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



5.1.3.

5.2.
5.2.1.

5.2.2.

6.1.
6.1.1.

6.1.2.

6.2.

6.1.2.
6.1.3.
6.1.4.

Veicinat iestades darbinieku un izglitojamo vecaku mérktieciga sadarbibu — tika organizéti dazada formata (svétki
— Tévu dienas pasakums; individuali — orientéSanas vecakam kopa ar bérnu iestades teritorija, grupas — Spridisa
dzim8anas dienas pasakums, Mamindiena, Liela talka, sagatavoSanas grupas Izlaidums), macibu gada tika organizétas
2 iestades padomes sapulces, tika monitoréta pedagogu profesionala komunikacija tieSsaistes sistema ELIIS (ELIIS
sistémas izmantoSanas paradumi).

2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvértésanas:

Aptuveni 86% izglitojamo vecaki prot un ikdienas komunikacija ar pedagogiem un iestades administraciju izmanto
tieSsaistes sistemu ELIIS.

Pedagogi pastiprinati vérs uzmanibu socialas un pilsoniskas macibu jomas sasniedzamiem rezultatiem, veicinot
izglttojamo patstavibu un pasapkalpoSanos, sakot ar 2.posmul.

6. Citi sasniegumi

Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei
svarigo, specifisko):

Vides uzlabojumi (izveidota rosino$a, muzikala vide iestades telpas, izveidots ara izzinas materials, iegadats un
uzstadits baksetbola grozs);

Pasakumi pilsétas/regiona méroga (“Pasts kaiminiem”, ziedojumi dzivniekiem patversmé “Liberta”, daliba pilsétas
Karjeras dienas, Liepajas dzimSanas dienai veltitos pasakumos, koncertos, Tstenoti macibu pusgada nosléguma
koncerti un Fleshmob akcija Liepajas pludmalé).

Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumiem ikdienas macibas:

Diferencéta un individuala pieejama macibu procesa ir veicinajusi pozitivu dinamiku izglttojamo macibu sasniegumos.
Mazikas un makslas sinergijas programmas Tsteno$ana veicina izglitojamo talantu identificéSanu un pilnveidi.
SagatavoSanas grupas izglitojamo macibu sasniegumi pamatizglitibas uzsaksanai ir loti labi.

7.Kritériju izvertéjums

Kriterijs “MaciSana un macisanas” (izverté péc katra macibu gada)

Izglitibas iestades vadibas mérki un/vai sasniedzamie rezultati macibu nodarbibu véro8ana 2024./2025.m.g.
Mérkis: maciSanas un macisanas kvalitate
Sasniedzamie rezultati:

1.
2.

Izvirzits viens, jégpilns rotalnodarbiba sasniedzamais rezultats.

Izmantotas macibu metoses un stratégijas atbilst izglitojamo vecumposmam un izvirzitajam macibu gada kvalitates
meérkim.
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3. Istenots bérncentréts un pasvadits macibu process.
4. Sniegta konstruktiva atgriezeniska saite un formativa vertéSana.
5. Veikti secinajumi un planota turpmaka attistiba

Uzdevumi:

onkwnpE

macibu gada.

Vertét izvirzito sasniedzamo macibu rezultatu jégu; to sasniedzamibu.

Fiksét macibu metozu, stratégiju, panémienu dazadibu un atbilstibu izglitojamo vecumposma ipatnibam.

Izvertet Tstenotas metodes macibu gada kvalitates mérka sasniegSanai.

Vértet paSvaditas maciSanas norisi un bérncentrétas pieejas realizaciju.

Definét veidus ka izglitojamiem tiek sniegta atgriezeniska saite un ka noris formativa vértéSana.

Fiksét secinajumus par izglitibas programmas 1stenoSanas procesa norisi un kvalitati, defingjot izaicinajumus nakamaja

Izgltibas iestades iegitie dati un informacija no nodarbibu véroSanas.

2-3 galvenie secinajumi par nodarbibu véro$ana iegutajiem datiem un informaciju:

1. Rotalnodarbibu uzdevumu izvirzisana un nepiecieSamo apstaklu radisana: 30% pedagogu nepiecieSamas individualas
konsultacijas un atbalsts kvalitativa macibu procesa planosana un organizéSana.

2. lzglitojamo noskanoSana un ievirziSana macibu darba rotalnodarbiba: 80% pedagogu, mudina izglitojamos planot savu
darbibu, stradat patstavigi, domat par savu macisanos, patstavigi noverst sikas problémas.

3. Pedagogu un izglitojamo savstarpéja saskarsme: 100% pedagogu komunikacija ar izglitojamiem ir pozitiva, pedagoga
un izglitojamo sadarbiba vérsta uz izvirzita mérka veiksmigu rezultatu, pedagogi sniedz atgriezenisko saiti
izglttojamiem rezultatu novértésana.

4. NepiecieSams veicinat izglitojamo savstarpe&jo komunikaciju un sadarbibas prasmes, istenojot macibu procesu.

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades
izveidota sistéma datu
ieguvei par
macisanas un
macisanas kvalitati un
tas pilnveidei

leviesta izglttojamo macibu sasniegumu
prognozésana macibu gada sakuma un faktiskie
rezultati macibu gada nosléguma

Aktualizéta organizéto rotalnodarbibu parraudzibas
kartiba, pedagogu pasrefleksija un atgriezeniska
saite

Aktualizét un parstradat rotalnodarbibu véroSanas
kritérijus

Macibu sasniegumu
vértéSanas kartiba

Izstradata jégpilna un vienota izglitojamo macibu
sasniegumu vértéSanas kartiba

Veicinat pedagogu izpratni par vértéSanas
kartibas niansém un datu apstradi
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Izglitibas iestades
darbiba, nodroSinot
izglitibas ieguvi
gimené

Izstradat aptauju par izglitojamo vecakiem
nepiecieSamo atbalstu macibu procesa
TstenoSanai t.sk. gimené, sagatavojot izglitojamos
pamatizglitibas apguvei

Izglitibas procesa
istenoSana
pirmsskolas izgltibas
iestadé

Sakartot ara vides infrastruktiru un papildinat ara
vidi ar izglitojamiem saistoSiem macibu
lidzekliem, aktivai atpitai nepiecieSamo inventaru

Kriterijs “Administrativa efektivitate” (lzvertéts péc 2023./2024. m. g.)

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades
stratégiskas, ikgadéjas
un ikdienas darba
planoSanas sistéma un
efektivitate;

Efektivas iestades darbibas pasvertéSana un
attistibas planoSana, iesaistas visas iestades
darbiba ieinteresétas mérkgrupas, t.sk. iestades
tehniskais personals, nodroSinot:

1. stratégisko planosanu: skaidri nosakot
iestades prioritates un mérkus
(Pedagogiskas padomes sédes, lestades
padomes sédes);

2. |kgad€éjo plano$anu: nakamajam macibu
gadam, ietverot mérkus, uzdevumus un
pasakumus, kas javeic (Pedagogiskas
padomes sédes, vadibas komandas
sapulces);

3. lkdienas planosanu: liekot fokusu uz
svarigakajiem uzdevumiem, nodrosinot
nepartrauktu macibu procesu (vadibas
komandas sapulces, pedagogu sapulces,
administrativi saimniecisko darbinieku
sapulces);

regularu rezultatu novértéSanu un analizéSanu:
pielagojot planus, un uzlabojot procesus, balstoties
uz realam vajadzibam (vadibas komandu sapulceés,
pedagogisko darbinieku sapulcés, administrativi
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saimniecisko darbinieku sapulcés, lestades
padomes sédes)

Izglitibas iestades
vaditgja, izglitibas
iestades darba,
izglitibas programmas
istenoSanas
pasvéertéSanas kvalitate
un efektivitate

lestades vaditaja veic pasvertéSanu (ik pa 3
gadiem), kas palidz identificét vadibas stipras un
vajas puses. lestades darbs tiek regulari un
sistematiski padvertéts, kas nodroSina nepartrauktu
darba kvalitates uzlaboSanu un efektivu resursu
izmanto8anu. Izgltibas programmas isteno$anas
pasvértéSana tiek planota katru macibu pusgadu,
identificéjot programmas stipras un vajas puses un
atbilstibu izglitojamo vajadzibam

Personala parvaldibas
efektivitate

Planojot personala parvaldibu, tiek izvértéti vairaki
aspekti:

1. personala atlase: darba tiek pienemti
atbilstoSi kvalificéti specialisti;

2. personala attistiba un apmaciba: iestade
plano profesionalo attistibu un izmanto
Liepajas lIzglitibas parvaldes piedavatas
iespéjas, kas palidz darbiniekiem pilnveidot
savas prasmes un paaugstinat kvalifikaciju

Izglitibas iestades
vadibas komandas
darba efektivitate un
sasaiste ar izglitibas
attistibas un/vai
nozares politikas
mérkiem

Planojot izglitibas komandas vadibas darbu tiek
nemti véra vairaki aspekti:

1. vadibas komandas sadarbiba kopéjo mérku
sasniegsana;

2. lémumu pienemsana ir datos balstita, kas
nodrosina efektivu resursu izmanto$anu un
mérku sasniegsanu;

3. komunikacijas un informacijas apmaina,
nodrosinot, informétibu par iestades
mérkiem, stratégijam un Iémumiem

Izglitibas iestades
vaditaja zinaSanas un
izpratne par finansu un
resursu efektivu
parvaldibu

Vaditajas finanSu un resursu parvaldiba |auj
iestade atjaunot, papildinat un izmantot pieejamos
lidzeklus, nodrosinot kvalitativu izglitibas procesu
ar:
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1. datoru nodrosinaSana katrai grupai
izmantojot IT tehnologiju pielietojumu
ikdiena;

2. materialiem ikdienas macibu procesu
nodrosinasanai;

3. resursu nodrosinasana MMS programmas
realizédanai;

4. inventaru atjaunoSana grupas

Kritérijs “Vadibas profesionala darbiba” (Izvértéts péc 2023./2024. m. g.)

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas,
izpratne par
izglitibas iestades
darbibas tiesiskumu,
prasme izstradat un
atjaunot tiesibu
aktus

Vaditajai ir izpratne:

1. par tiesiskuma nozimi, kas palidz nodro$inat taisnigumu, par

redzamibu un atbildibu iestadeé;

2. vaditaja izstrada un regulari atjauno ieks€jos tiesibu aktus,

pieméram, iek$€jas kartibas noteikumus, darba ligumus,
amatu aprakstus u.c. svarigus dokumentus.

3. vaditaja péc nepiecieSamibas konsultéjas ar juristu un citiem
profesionaliem, lai nodroSinatu precizu un tiesisku IEmumu

pienemSanu

Papildinat nepiecieS8amas
zinaSanas par iestades darbibas
tiesiskuma jautajumiem un
regularu tiesibu aktu
parskatiSanu un pielagoSanu

Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas
par lideribas
stratégijam un
taktikam, prasme
pienemt [Emumus un
uznemties atbildibu

Vaditajai ir izpratne par:

1. lemumu pienemsanu: izvertéjot dazadas iespé&jas un nosakot

prioritates, kas atbilst iestades mérkiem un vajadzibam;

2. personigo atbildibu, pienemtajiem lémumiem un darbibam;
3. atbildibu pret personalu, izglitojamiem un izglttojamo vecakiem

- par izglitibas kvalitati un visparéjo labklajibu;
4. par pienemtajiem [Emumiem un to rezultatiem

Pilnveidot zinaSanas par
komandas vadibu - motivacijas
teorijam un konfliktu risinasanas
taktikam

Izglitibas iestades
vaditaja
komunikacija

Vaditajai ir izpratne par:
1. komunikaciju ar personalu, izglitojamiem un izglitojamo

vecakiem (vecaku, darbinieku sapulces, seminari, izglitojosi

pasakumi, neformali pasakumi, individualas sarunas)
2. emocionalo inteligenci - izprotot citu cilvéku jatas un
vajadzibas, pozitivas darba vides veicinaSanai
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Izglitibas iestades
vaditaja kompetence
sniegt un sanemt
atgriezenisko saiti,
veidojot macisanas
organizacija kultaru
izglitibas iestadé

Vaditajai ir svarigi sniegt un sanemt atgriezenisko saiti, veidojot
macisanas organizacijas kultdru, veicinot profesionalo izaugsmi,
uzlabojot komunikaciju un radot pozitivu, atbalstosu vidi

Izglitibas iestades
vaditaja étiskums

Vaditajai ir izpratne par:
1. konfidencialitates ieveroSanu: atbildigu informacijas parvaldibu
un aizsardzibu pret neatlautu piek|uvi;
2. privatuma aizsardzibu iestade

Japilnveido tieSums vaditajas
darbiba, skaidri komunicéjot par
[Emumiem, politikdm un
procediram, nodrosinot, ka visi
iesaistitie izprot un uzticas
vadibas procesiem

Izglitibas iestades
vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas,
tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai
nozares politikas
mérkiem un
sasniedzamajiem
rezultatiem

Vaditgjai ir izpratne par izglitibas attistibas mérkiem, izglitibas kvalitati
un nozares politikas mérkiem, planojot stratégijas, veicinot iestades
attistibu un uzlabojot izglitibas kvalitati

Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba” (lzvértéts péc 2023./2024. m. g.)

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitibas
iestades dibinataju
un/vai pasvaldibu

Vaditjjai ir izveidota profesionala sadarbiba ar dibinataju, nodrosinot
veiksmigu, ilgtspéjigu iestades attistibu

Izglitibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar vietéjo
kopienu un/vai
nozares
organizacijam

Vaditaja aktivi iesaistas vietéja kopiena, parstavot iestadi kopé&jos
kopienas pasakumos, palidzot realizét kopienas saliedéSanas
pasakumus
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Izglitibas iestades
vaditaja riciba,
veidojot izzinas un
inovaciju
organizacijas kultaru
izglitibas iestadé

Vaditaja vienmer ir atvérta jaunam idejam, labprat uzklausa darbinieku
vélmes, idejas. Ir izveidojusi iestades profilu, kas ieziméjas muzikas
un makslas sinergija. Atbalsta pedagogu profesionalo attistibu un
viedo stabilu, ilgtspéjigu sadarbibu ar profesionaliem specialistiem,
kas ikdiena papildus strada izglitibas iestadé(muaziki un makslinieki),
lai realizétu iestades jauni veidoto profilu

Nodros$inat nepartrauktas
maciSanas un profesionalas
attistibas iespéjas visiem
iestades darbiniekiem (seminari,
apmacibas, konferences,
pieredzes apmainas, u.c.)

Izglitibas iestades
vaditaja riciba
savstarpéjas
pieredzes apmainai
un komanddarbam
izglitibas iestadée

Vaditaja veicina savstarp€&jo pieredzes apmainu un komanddarbu, lai
veidotu vienotu, spécigu, motivétu iestades komandu. Isteno atklatu
komunikaciju un emocionalo atbalstu

Izglitibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar
izglitojamo vecakiem

Vaditaja regulari 1steno komunikaciju ar vecakiem, regulari informéjot
par izmainam, svarigiem notikumiem, ierosindjumiem. Sanem
atgriezenisko saiti no vecakiem un konstruktivi reagé uz to.

Isteno pieejamibu vecakiem gan klatiené, gan tie$saistes sistéma
Ellis. Organizé izglitojoSus seminarus vecakiem, ka art informé par
iespéjam pilséta

Vienmeér ievéro cienu un lojalitati darba ar vecakiem

Izglitibas iestades
vaditaja riciba,
nodrosinot izglitibas
iestades
padomes/konventa
un izglitojamo
parstavibas
institlcijas darbibu

Regulari vaditaja organizé lestades padomes sapulces, uzklausa
vecaku idejas un ieteikumus, ka art nodrosina visu nepiecieSamo
padomes efektivai darbibai

Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate” (lzvertets pec 2023./2024. m. g.)

Rezultativa raditaja

nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem

nepiecieSamas izglitibas

un profesionalas

kvalifikacijas atbilstiba

normativajos aktos

noteiktajam prasibam

100% aktivajiem lestades pedagogiem ir nepiecieSama izglitiba
un profesionala kvalifikacija, kas noteikta normativajos aktos
Pedagogi regulari piedalas profesionalas pilnveides kursos un
seminaros, lai saglabatu un pilnveidotu savu profesionalo
kvalifikaciju pirmsskolas un visparéjas pedagogijas jomas.

Veikt regularu izglitibas
kvalitates parraudzibu, lai
veicinatu un sekotu pedagogu
profesionalas izaugsmes gaitai
augsta lmena pedagogiska
darba nodroSinasana
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lestade regulari seko lidzi pedagogu profesionalas izaugsmes
raditajiem VIIS sistema

Pedagogiem
nepiecieSamas
profesionalas
kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam
prasibam

lestadé ir pedagogu individualie profesionalas kvalifikacijas
izaugsmes plani, kas tiek aizpilditi péc individualajam parrunam ar
pedagogiem

lestade regulari informé pedagogus par aktualo dazadu kursu
piedavajuma

lestadé mérktiecigi tiek veicinata savstarpéja pieredzes apmaina
starp pedagogiem un citam Liepajas izgltibas iestadem
Pedagogi, iestades sapulcés informé par gutajam atzindm un
ieguto pieredzi macibas vai pieredzes apmainas seminaros, kurus
ir apmekléjusi

Izglitibas iestades
Istenotas pedagogu
profesionalas
kompetences pilnveides
efektivitate

Sadarbiba ar LIP Metodisko centru 1stenotas 100% pedagogu
apmacibas IT iemanu pilnveidé, jeb CANVA programmas iespéjas
prezentaciju veidoSana. Katrs pedagogs sapulcés, péc ieprieks
apstiprinata plana, macibu gada ietvara ir prezentéjis savu
didaktisko pieeju macibu procesa 1stenoSana izmantojot CANVA
programmu, tadéjadi apliecinot savu IT kompetenci $aja joma

Pilnveidot pedagogu IT

kompetenci, mérktiecigai So
pratibu pielietoSanai macibu

procesa

Pedagogu noslodze un
profesionalas kvalitates
novertéSanas kartiba
izglitibas iestade

lestade ir izstradata kartiba profesionalas kvalitates novertéSanai,
un Saja macibu gada 4 pedagogi izmantoja iespéju iesaistoties
savas profesionalas kvalitates novéertéSana

lestades pedagogi ir piedalijusies Liepajas Metodiskajas dienas,
kur 100% iestades pedagogu 2 dienas piedavaja atklatas
nodarbibas citu iestazu kolégiem, lai uzskatami demonstrétu
iestades izstradatas MMS programmas uzdevumu integré$anu
ikdienas macibu procesa

Veicinat pedagogu motivaciju un

pasefektivitates izjitu, ka art
stimulét vinus pieteikties uz
otras profesionalas kvalitates

pakapes novértésanas procesu,

tadejadi sekméjot vinu
profesionalo izaugsmi un

kvalifikacijas paaugstinaSanu

Pedagogu profesionalas
darbibas pilnveides
sistéma izglitibas iestade

lestade regulari informé pedagogus par profesionalas pilnveides
piedavajumiem. Macibas pieejamas visiem pedagogiem
neatkarigi no slodzes

lestade, iespéju robezas, nodrosina pedagogiem aktualas
macibas,

materialus un tehnologijas, kas veicina iesp&ju izmantosanu, lai
piedalitos macibas

Ir ieviesta sistéma, kas veicina iestades pedagogu savstarpéjas
pieredzes véroSana un ari dalidanas taja.
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Tiek Tstenoti pieredzes apmainas braucieni uz citam izglitibas
iestadém, lai pilnveidotu savu pieredzi

Kriterijs “Kompetences un sasniegumi” (l1zvértéts pec 2024. /2025. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades sistéma izglitojamo macibu
sasniegumu diagnosticédanai

lestade ir izglitojamo macibu sasniegumu
vértéSanas sistéma (izvértéSana notiek
divas reizes macibu gada, macibu
sasniegumi - procentos, planotas un
Istenotas pedagogu un, péc
nepiecieSamibas, vadibas individualas
sarunas ar izglitojamo vecakiem)

Veidot vienotu izpratni par STAP
veérteéjumu nozimi

Izteikt priekSlikumu sadarbibas
partnerim ELIIS rast iespéju
izglitojamo macibu sasniegumu
vértéjumu izteikt automatiski -
procentos

Izglitibas iestades audzinaSanas darba prioritaro
virzienu un sasniedzamo rezultatu noteikSana
tris gadiem

Audzinasanas darba prioritaro
virzienu noteik8ana iesaistit
visas mérku grupas (ari iestades
padomi)

Izglitibas iestades audzinasanas darba
izvertéSanas kvalitate

Katru macibu gadu tiek veikts
audzinasanas darba izvértejums (aptauja,
[[dzdalibas raditaji), tiek planota turpmaka
attistiba, pamatojoties uz iegttajiem
datiem un secinajumiem)

Izstradat planu ar konkréti
definétiem atbalsta
pasakumiem, audzinasanas
darba kvalitates mérka
sasniegSanai

Izglitibas iestades un izglitibas programmas
kvalitates mérku definéSana

Izghtibas iestades un izghtibas
programmas kvalitates mérkis ir saistits ar
izgltibas iestades profilu, ir aktuals

Izglitibas iestades un izglitibas programmas
kvalitates mérku sasniegSana

Aktualizét (péc
nepiecieSamibas) definéto
izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates merki
nakamaja macibu gada Iidz to
pilnigai 1stenoSanai

Kriterijs “Vienhdziba un ieklauSana” (lzvértéts péc 2024. /2025. mac. g.)
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Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sistéma ieklaujoSas
macibu vides nodrosinadanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kulttras ievieSanai

lestade veido ieklaujoSu macibu vidi un
Tsteno vienlidzigas attieksmes
organizacijas kultdru, nodrosinot gan
individualu izgltibas apguves planu, gan
vizualus atbalsta materialus izglitojamiem
ar macisanas grutibam

Planot mérktiecigus pasakumus
vienotas izpratnes veidoSanai
izglitojamo vecakiem par
vienlidzibas un ieklaujosas
izglitibas jautajumiem.

Planot nepartrauktu pedagogu
profesionalo pilnveidi par
ieklaujoSu macibu vidi un
vienlidzigas attieksmes
organizacijas kultiru

Izglitibas iestades darbiba un izglitibas
programmas isteno$ana un izglitibas ieguvée
iesaistito izpratne par vienlidzibas un ieklauSanas
aspektiem izgltiba

Reflektét par attieksmi un
aizspriedumiem, kas var
ietekmét izglitojamo ieklausanu,
ar visam iesaistitajam
meérkgrupam

Kritéerijs “Pieejamiba” (Izvertéts pec 2024./2025. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izgltitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri
ietekmé izgltibas pieejamibu

lestade identificé un izsverot iespéjas
mazina Skérslus, kas trauce pilnvertigi
izmantot izglitoSanas procesus, t.sk.,
praktizéjot individualu pieeju sadarbiba ar
gimeni

Veicinat pozitivu iestades
kultdru, atbalstosu un ieklaujoSu
vidi, planojot un Tstenojot
dazadus atbalsta pasakumus

Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas
programmas pielago$ana izglitojamiem ar
specialajam vajadzibam

lestade ir elastiga vértésana, liekot
uzsvaru uz izglitojama individualo
progresu

Diferencéts macibu saturs un metodes:
vizuali materiali, praktiski uzdevumi, lomu
spéles u.c.

Pilnveidot iestades fizisko vidi
izglttojamajiem ar kustibu
trauceéjumiem

Izglitibas iestades iespéju un piedavajuma
ietekme uz iespéjam nodrosSinat augstu izglitibas
kvalitati

Pilnveidot macibu vidi un
materialtehnisko nodroSinajumu
ar kvalitativam, masdienigam
tehnologijam — planSete,
interaktivais ekrans u.c.
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Kriterijs “Drosiba un psihologiska labklajiba” (lzvértéts péc 2024./2025. mac. g.)

AnketéSana iespéjamais dalibnieku
skaits

Cik % iespéjamo respondentu piedalijas
anketésana

Cik % no aptaujatajiem vérte iestades
mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka droSu

Kopa izglitibas | 134 73% 47%
iestade, t.sk.

Pedagogi 14 98% 78%
Vecaki 120 70,8% 67,8%

Secinajumi par anketé$ana iegutajiem rezultatiem:
Izglitibas iestades vadibas 2-3 galvenie secinajumi par anketéSanas rezultatiem:

1) izglitojamo fiziska un emoci

onala droSiba iestadé tiek nodroSinata;

2) izgltojamajiem, izglitojamo vecakiem, pedagogiem, tehniskajiem darbiniekiem un administracijai ir pozitiva attieksme
pret izglitibas iestadi kopuma.

Izglitibas iestades padomes 2-3 galvenie secindjumi par anketé$anas rezultatiem:

1) iestade fiziska un emocionala vardarbiba nav noveérota;

2) izglitojamie iestadé jatas emocionali un fiziski drosi.
Izglitibas iestades pedagogu 2-3 galvenie secinajumi par anketéSanas rezultatiem:

1) pedagogu labbitibas pamata ir pozitivas emocijas un attiecibas darba vieta, laba veseliba;

2) piederibas izjltas veicinasanai turpinat organizét iestades darbinieku saliedéSanas pasakumus gan iestade, gan

arpus tas.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

noteikumu ievéroSana

Izglitibas iestades iekSéjas kartibas un drosibas

Uzsakot Jauno macibu gadu,
parrunat lekS€jas kartibas
noteikumu nozimibu un ievéroSanu
gan darbinieku informativa sapulcg,
gan izglitojamiem grupas -
vienkarsoti un saprotami.

Izghtibas iestades fiziska droSiba un ar

to Divas reizes macibu gada notiek Apkopt, analizét un veikt preventivo

saistito risku identificéSana un novérSana preventivi iestades darbinieku un darbu (izglitojosi pasakumi,
izglitojamo pasakumi ugunsdrosibas parrunas u.c.) izglitojamo
jautajumos traumatisma mazinasSanai
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Emocionala droSiba izglitibas iestadé un ar to
saisttto risku novérSana

Katru macibu gadu tiek aktualizéta
iestades veértiba, planoti un Tstenoti
pasakumi vértibas iedzivinasanai

Veikt monitoréSanu par izglitojamo
un iestades darbinieku emocionalas
dro8ibas jautajumiem un
nepiecieSamo atbalstu

Izglitibas iestades personala un izglitojamo
labizjlta

Katru macibu gadu tiek veikts monitorings
par izglitojamo un darbinieku labbutibu
iestadé

Planotas un 1stenotas vadibas sarunas par
grupas mikroklimatu, nepiecie$amo
atbalstu un turpmakajam attistibas
vajadzibam

Planot un istenot dazadus atbalsta
pasakumus par pozitivu, cienpilnu,
ieklaujosu iestades vidi visam
iesaistitajam méerkgrupam.

Izglitibas iestades darbs, ieglstot informaciju
un datus par izglttojamo, vecaku un personala
drosibu un psihologisko labklajibu

Pamatojoties uz aptaujas par izglitojamo,
vecaku un personala droStbu un
psihologisko labklajibu iegatajiem datiem,
tiek apzinatas un planotas nepiecieSamas,
turpmakas attistibas vajadzibas

Aktualizét vecaku aptaujas
nozimibu iestades attistibas
procesos

Kritéerijs “Infrastruktira un resursi” (lzvértéets péc 2024./2025. mac. g.)

Informacija par izglitibas programmas pieejamajiem materialtehniskajiem resursiem to apguves kvalitativai

nodrosinasanai

IT resursu pieejamiba pedagogu

Valodu macibu jomas

Dabas zintbu macibu jomas apguvei pieejamie

darbam grupa (pieejamiba % no
izghtibas iestadei nepiecieSama,
pieméram, dators / video

projektors / interneta piesleguma

apguvei pieejamie un
nepiecieSamie
materialtehniskie resursi
(minami tikai galvenie

un nepiecieSamie materialtehniskie resursi
(minami tikai galvenie pieejamie resursi un tikai
batiskakie nepiecieSamie resursi)

Ikdienas kvalitate / digitalie macibu lidzekli | pieejamie resursi un tikai

klatienes u.tml.) batiskakie nepiecieSamie

macibu resursi)
IstenoSanai Dators — 75% Audio aparatira 100%(visas | Macibu materials iestades ara teritorija par
pieejamais Video projektors — 60% 6 grupas) kokiem, putniem, kukainiem, séném

nodrosinajums

Interneta pieslégumu kvalitate -
apmierinosa.
Interaktiva tafele - 0%

Projektors - 1 stacionars zalé
Gaismas galdi - 4gab
Gaismas molbert i- 2gab.
NepiecieSams:

Gaismas molberti - 2
Parnésajams projektors - 1

Mac.lidz. “Anna un Leons eksperimenté ar
gaismu un skanu’- 1gab.

Mac.l1dz. “Anna un Leons eksperimenté ar
ddeni un gaisu”- 1gab.

Lupas, mérlentes, utt.

NepiecieSams:
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Plansetes - 12

Mac.lidz. “Anna un Leons eksperimenté daba
un apkartné”- 1gab.

Mac.lidz. “Anna un Leons eksperimenté ar
elektribu”- 1gab.

Citi komentari | Kopétajs — 100%

Printeris — 100%

Materialu laminéSana — 100%
Materialu iesieSana — 100%

NepiecieSams: papildinat macibu vidi ar
mobiliem interaktiviem ekraniem,
plansetdatoriem, telpiskiem uzskates
materialiem, taktiliem uzskates ltldzekliem

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamie
materialtehniskie resursi izgltibas
programmas isteno$anai

1. Sadarbiba ar iestades pedagogiem,
mizikas skolotaju un logopédu izstradats
metodiskais materials - “Spridisa abece”
izglitojamo latvieSu valodas attistitibai un
tekstpratibas apguvei

2. Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem
izveidots jegpilns, izglitojamiem saistoss
macibu materials ara nodarbibam
dabaszinatnu joma

lesaistit pedagogus |émuma pienem$ana par
nepiecieSamo resursu un iekartu
papildina8anu, atbilstosi iestades attistibas
prioritatém

Izglitibas iestadei pieejamas
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi
izghtibas programmas 1stenoSanai

Pedagogi izmanto pieejamos digitalos
resursus - projektoru, datortehniku, digitalos
macibu materialus macibu procesa
dazado$anai un TstenoSanai

Organizét pieredzes parneses pasakumus ar
citam PII par digitalo resursu pielietojumu
izglttibas programmas 1stenosana

Izglitibas iestades materialtehnisko
resursu un iekartu izmantoSanas
efektivitate

Papildinat materialtehnisko resursu-
interaktivais ekrans, plansetes, mobilais
projektors, efektivam macibu procesam

Izglitibas iestades apkartéja
teritorija un telpu atbilstiba macibu
un audzinasanas procesam, to
funkcionalitate

Atjaunot un papildinat iestades ara teritoriju ar
aprikojumu izglitojamo atputai un kustibu
aktivitatem

Izglitibas iestades apkartéjas
teritorijas un telpu
multifunkcionalitate

lestades pagrabstava ir iekartota makslas
studija MMS programmas Tsteno$anai

Izremontét un labiekartot telpas iestades
darbinieku rekreacijai

Kritérijs “lzglitibas turpinasana un nodarbinatiba” (Izvertéts péc 2022./2023. mac. g.)
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Galvenie secinajumi par izglitibas iestades darbu ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem:
1) lestadé tiek Tstenots metodisks atbalsts izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem un vinu gimeném, lai laicigi
diagnosticétu bérnu attistibas vajadzibas.
2) NepiecieSamibas gadijuma tiek iesaistiti Liepajas Metodiska centra specialisti.
3) Trikst atgriezeniska saite no pirmo kladu pedagogiem par izglitojamo sagatavotibu uzsakot macibas 1.klaseé.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi

Atbalsta komanda un pedagogi sniedz
mérktiecigu un sistematisku atbalstu
izglitojamiem un vinu vecakiem, tiek
pieaicinati atbilstoSie specialisti

Izglitibas iestades riciba, izvértéjot
absolventu un/vai vinu vecaku
shiegto informaciju par
nepiecieSamo ricibu izgltibas
procesa pilnveidei

Izglitibas iestadei nepiecieSams macibu
nosléguma vai izglitojamiem mainot izglitibas
iestadi, izzinat izglitojamo un vinu vecaku
vertéjumu par izglitibas procesu, izvertét
iegato informaciju un nepiecieSamibas
gadijuma pilnveido savu darbibu atbilstosi
sanemtajai atgriezeniskajai saitei

Izglitibas iestades izglitojamo
iemesli izglitibas iestades mainai
un macibu partrauk$anai

Izglitibas iestade nav novérojama sistémiska
izglttojamo macibu partraukSana pirma
macibu gada laika

Kriterijs “lzglitibas programmu Tstenosana” (lzvértets péc 2022./2023. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izgltitibas iestades informacija par
tas Tstenoto izglitibas programmu
ievadiSana un aktualizéSana VIIS

Izglitibas iestade ir aktualizéjusi un
nodrosSinajusi nepiecieSamas informacijas
pieejamibu VIIS

Izglitibas iestades Tstenotas
izgltibas programmas atbilstiba
tiesibu aktos noteiktajam prasibam,
aktualitate un miusdienigums

Izglitibas programmas TstenoSana
iesaistito izpratne par izglitibas

Izglitibas iestadei katru gadu jaizvérte
izglitibas satura apguves kvalitate, nemot véra
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programmas mérkiem un 1-3 gadu
laika sasniedzamajiem rezultatiem

izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus un
javeic nepiecieSamas izmainas konkrétajai
grupai, izglitojamiem un Sis parmainas ievies
visi pedagogi

Izglitibas iestades pedagogu

sadarbiba, nodrosinot vienotu
pieeju izglitibas programmas

IstenoSana

Veicinat savstarp€jo sadarbibu ikdienas
macibu procesa

Izglitibas iestades Tstenoto

macibu/arpus stundu pasakumu
efektivitate, nodroSinot izglitibas
programmas mérku sasnieg$anu

Produktivi iesaistit izglitojamos S0 pasakumu
sagatavo$ana un isteno$ana

Izglitibas iestades darbiba macibu
laika efektivai izmantoSanai,
1stenojot izglitibas programmu

Izglitibas iestades darbiba,
Istenojot specialas izglitibas
programmu (tiek izvertéts izglitibas
iestadeés, kuras 1steno specialas
izgltibas programmu);

Izgltitibas programmas isteno$anas
kvalitate dazadas struktdrvienibas
(filiales) (tiek izvertéts izglitibas
iestades, kuras Tsteno izglitibas
programmu dazadas
struktdrvienibas/filiales);

Izglitibas iestades Tstenotas
izghtibas programmas efektivitate
un kvalitate

Sadarbiba ar dibinataju tiek nodroSinats
nepiecieSamais izglitojamo skaits izglitibas
iestadée, pedagogiem optimala noslodze, tiek
Istenota starpinstitucionala sadarbiba ar
LMMDV

8. Informacija par izgltibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novertéSana noradito uzdevumu izpildi

leteikums

|

Izpilde
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Nav

Nav

Izglttibas iestades vaditajs Liene Pétersone

Izglitibas parvaldes vaditajs
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